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[Contexto

En Azucarera estamos convencidos de que solo
actuando de manera responsable, con lainnovacién
como herramienta clave, en cada una de nuestras
operaciones, y siempre basandonos enlos principios
de sostenibilidad y economia circular, podemos
optimizar el funcionamiento de la cadena de valor.
De este modo, mediante esa gestion comprometida
con el medioambiente y las personas, favorecemos
el estimulo econémico, promovemos el desarrollo
rural vy contribuimos a las comunidades donde
estamos presentes.

ﬂﬁ Tratamiento
aguas residuales

Estamos convencidos

de que la innovacion y la
sostenibilidad nos ayudan a
optimizar la cadena de valor
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Beneficios de la
economia circular
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Uso de energia
renovables
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@) Aprovechamiento
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@ Nuevas tecnologias
para el campo

A Innovacion en el
o2 campo y las fabricas

100 % energia
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[Azucarera es..

Azucarera es por y para todas las personas con las que interactuamos
de manera transparente cada dia para ofrecer los mejores productos a
mediday el mejor servicio a nuestros agricultores, clientes y consumidores.
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Uso responsable
de los recursos

Trabajamos en'y por la buena gestion de los recursos naturales necesarios
para el cultivo de la remolacha azucarera asi como para el proceso de
produccion con el respeto al medioambiente como epicentro de todas
nuestra operaciones.
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P Materias primas

Sostenibilidad del cultivo de remolacha

(<) Dénde estabamos

e Desarrollo en la campafia 15/16 del proyecto piloto “Evaluacién de
sostenibilidad del cultivo de remolacha” bajo los requisitos de la
plataforma SAI

() Dénde estamos

e Segunda fase del proyecto “Evaluacion de sostenibilidad del cultivo
de remolacha” en la campafia 16/17, realizando la evaluacién SAl con
la muestra de agricultores exigida por la plataforma

(> Dénde queremos estar

Compra de azucar crudo

2019 | 100% de proveedores de remolacha de azUcar sostenibles
Esto se conseguird a través de:
e Actualizacién anual de la evaluacién SAl

e Realizar auditoria por entidad externa para asegurar los resultados
de la evaluacion SAl anual

e Plan de futuras acciones tras auditorias para trabajar en aquellas
areas de mejora que se detecten

() Dénde estabamos

eFirma de los proveedores/traders del cddigo de conducta de
Azucarera , donde manifiestan estar cumpliendo con los requisitos:
derechos humanos, condiciones laborales, condiciones de trabajo
seguras e higiénicas, gestion medioambiental, calidad, transparencia,
integridad, politicas antisoborno y anticorrupcion

e Evaluacioén de riesgos de los paises de origen del aztcar crudo por
parte de Azucarera

e Inclusién de clausula de RSC en todos los contratos con proveedores

(>) Dénde estamos

e Evaluacion de cumplimiento de RSC a nuestros proveedores/traders,
para asegurar que sus productores estan alineados

(» Dénde queremos estar

2020 | 100% de proveedores sostenibles de aztcar crudo
Esto se conseguira a través de:

e Certificaciéon reconocida de cultivo sostenible de cafia de azUcar
(por ejemplo, BONSUCRO)

¢ Evaluacion a proveedores/traders en temas relacionados con RSC
para valorar su compromiso

¢ Inclusiéon de requisitos de RSC en los procedimientos de compra de
azucar crudo




4 Energia

tCO: / tAzucar

(<) Dénde estabamos

15/16| PROCESO | 0,34 t CO: proceso / tAzucar

(>) Dénde estamos

0,29t COz/ t azuicar
Coémo lo hemos conseguido:
* Proyectos de eficiencia energética, con una inversion de 3.695.737 €

eImpactoimportante de lacampafia de refino en Guadalete (la refineria
no tuvo actividad en la campafia anterior), donde produjimos azucar
de una manera mas eficiente energéticamente.

e Cogeneracion en fabrica: autoabastecimento en campafia, con venta
de excedente a la red nacional

e 1,8% de consumo de energia procedente de fuentes renovables
(biogas y pelets)

e Ahorro de 51.000t de CO. desde 2013, equivalente al CO. captado
por 5.000.000 de arboles en un afio

(» Dénde queremos estar

17/18 | -6% respecto a la 16/17

() Dénde estabamos

15/16 | 0,561 tCO: ciclo de vida / tAziucar*

(Consumo de combustible + emisiones de proceso + operaciones de
transporte + actividades agricolas propias)

(>) Dénde estamos

0,419 t CO: / t azticar*
Cémo lo hemos conseguido:

¢ Con una mayor eficiencia energética en la produccién de azdcar en la
campafia de refino en Guadalete

e Mejoras en transporte:

o Segmentacion de clientes: donde uno de los criterios de
priorizacién han sido temas logisticos

o Planificador OLA: se trata de un optimizador logistico que nos
ayuda a establecer las rutas mas éptimas

o Proyecto “Conoce a tu cliente”: donde estamos trabajando con los
principales clientes para mejorar la logistica

(» Dénde queremos estar

*Datos auditados por E&Y
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Vinculado con el objetivo de reduccion de emisiones en la parte de
proceso

@ Agua

Agua de proceso: m* consumidos*

() Dénde estabamos

15/16 | 453.205 m? consumidos

(>) Dénde estamos

16/17 | 871.544 m? consumidos
Qué ha pasado:

eImpacto mayor en Guadalete por campafia de refino. Esto implica
mayor consumo ya que, a diferencia de la campafa de remolacha,
consumimos agua en proceso; y al tener campafia de remolacha y
refino, tenemos dos arranques lo cual incrementa el consumo de agua

*Dos campafias en La Bafieza: arrancamos la fabrica dos veces y esto
hace que aumente el consumo

eAveria en digestor de Toro: Se tuvo que vaciar para reparar y
posteriormente hubo que llenarlo de nuevo

*Miranda ha logrado un 16% de reduccion de consumo de agua

(» Dénde queremos estar

17/18 |-5% de reduccién de m? consumido/fabrica respecto a 16/17

Consumo de agua en proceso m? consumidos
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*Datos auditados por E&Y
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Agua en el campo: m3 consumidos/t remolacha

() Dénde estabamos Norte 53 m*/t remolacha
Sur 48 m3/t remolacha

@ Ddnde estamos Norte: £l ligero aumento de consumo en el norte se ha debido
principalmente a que, por condiciones climatoldgicas, se ha
consumido un poco mas de agua.

Sur: La disminucion de consumo en el sur se debe principalmente a
que se ha extendido el cultivo a zonas con regadio por surcos, donde
se aplica menos agua.

(> Dénde queremos estar Objetivo cualitativo de uso responsable del agua a través de la
implantacion de las nuevas tecnologias y acciones de concienciacion
y formacion a los agricultores.

Consumo de agua en actividades agricolas m? consumidos/t remolacha M Norte Sur
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b Residuos

Gestion de residuos™®

() Dénde estabamos

>99% de los residuos de Azucarera se reciclan y/o son reusados

() Dénde estamos

*En 16/17 seguimos estando por encima del 99% en la cantidad de
residuos que se reciclan y/o son reusados

(» Dénde queremos estar

100,0%
95,0%
90,0%
85,0%
80,0%
75,0%

70,0%
13/14

*Datos auditados por E&Y

eMantener el ratio de residuos que se recicla y/o retsan

eTrabajar en mejoras de packaging, principalmente las relacionadas
con plastico.

% Residuos reciclados y reutilizados

14/15 15/16 16/17




Desarrollo
Rural

Apostamos por el futuro del entorno rural colaborando en la fijacion de los
colectivos préximos al campo de Castilla y Ledn, Andalucia, La Rioja, Navarra

y Pais Vasco, ofreciendo servicios a medida de eficiencia y tecnificacion y %
apoyando de manera personalizada y directa a nuestros remolacheros.

& Remolacheros

CREACION DE AULA DE RIEGO
Para dar a conocer las Ultimas innovaciones en riego y energia, especialmente en lo referido al uso
de la energia solar fotovoltaica, eficiencia energética, ahorro de agua y riego inteligente.

DIVULGACION DE SISTEMAS DE EFICIENCIA ENERGETICA

Fomentando el uso de nuevos sistemas de aspersion que trabajan con menos presion, apoyando el
montaje de sistemas de monitorizacién y automatismos de riego que facilitan el control telematico y
posibilita riego nocturno minimizando la evapotranspiracion.

DIVULGACION DE USO EFICIENTE DE FERTILIZANTE
Ayuda al agricultor a entender las necesidades de fertilizante de sus fincas (anélisis de fertilidad del
suelo gratuito) y a establecer un programa de abonado racional a lo largo del ciclo de cultivo.

GUIA DE CAMPANA GRATUITA
Para remolacheros, transportistas y empresas de servicio de la zona sur, con informacién Util para su trabajo.

PROGRAMA “CULTIVANDO PREVENCION”
Promocidn y difusion de la cultura preventiva en el medio rural. Puesta en marcha “Consejo del Mes”
via WhatsApp.

ACTIVIDADES CON LAS REMOLACHERAS
Para visibilizar el trabajo agricola de las mujeres y su importancia en el entorno rural.

FORMACION PARA REMOLACHEROS
Junto con Aimcra y Agroteo se han desarrollado cursos aptos para el cumplimiento de los requisitos
en materia formativa establecidos en las Ayudas de Agroambiente y Clima (PDR). 2.500 agricultores
recibieron la formacién.

11 EDICION PREMIO DEL MEJOR REMOLACHERO DE ANDALUCIA
para premiar la mejor explotacion del sur que haya seguido las mejores practicas agronémicas
promovidas por el equipo técnico de Azucarera.

VISITAS A FABRICAS
mas de 400 remolacheros.

O MEMORIA DE
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) Nuevas Tecnologias

RIEGO SOLAR

Mediante este sistema se promueve la sostenibilidad de los recursos naturales y el cultivo se hace
mas eficiente. Se ha continuado con una campafia de implementacién de sistemas de riego solar con
agricultores y visitas de los agricultores a campos demostrativos.

APP GRATUITA “AZUCARERA AGRiCOLA”
Con Datos Contratos/Datos Campafia/Azucarera Informa/Agronomia.

PLATAFORMA DIGITAL DE CONTRATACION
Via web a tiempo real, ahorrando desplazamientos innecesarios y tramites/tiempo al remolachero.

GPS EN CARGADORES, COSECHADORA Y CAMIONES
Se incrementa la eficiencia de la cadena logistica del campo a fabrica y disminuyen las emisiones de CO..




® Soluciones a Medida

&

A

CULTIVO COMPARTIDO
Nuevos modelos de contratacién a medida para adaptarse a todas las necesidades de los agricultores.

PROMOCION ESPECIAL EN SEMILLAS

Recomendadas por su alta polarizacion y su buena calidad tecnolégica. Ademas de un analisis
pormenorizado de las incidencias de Cercospora y Rhizoctonia (enfermedades foliares propias de la
remolacha azucarera) en las distintas zonas remolacheras, haciendo una seleccién especifica.

ANTICIPO DEL PAGO DE LA COSECHA
Del valor de la remolacha de hasta 1.000€.

OPCIONES DE CONTRATACION A MEDIDA
En la zona sur el remolachero puede elegir la que mejor se adapta a la parcela y necesidades.
En la zona norte ha existido la opcién de reserva de la contratacion con beneficios y ventajas

especiales.

ASESORAMIENTO ENERGETICO GRATUITO
Para la reduccion de los costes energéticos del agricultor.

FINANCIACION SIN COSTE

De las inversiones en eficiencia energética, riego solar, drenaje o maquinaria para nuestros agricultores.

Prosperidad y bienestar
de las comunidades

Contribuimos con las organizaciones que ayudan a aquellos colectivos que
mas lo necesitan, con entidades formativas y educativas de los lugares donde
operamos y velamos por el bienestar de nuestra plantilla desarrollando entornos
de trabajo sequros, saludables y que mejoren la calidad de vida de las personas.

" Donaciones a ONGsy Co-
medores sociales

" Carreras Solidarias contra
el Cancer en La Bafieza y Ca-
rrera Solidaria de Entrecultu-
ras en Madrid, Castilla y Ledn
y Andalucia

" Visitaron nuestras fabricas
Instituciones  Humanitarias,
institutos y colegios locales,
institutos tecnoldgicos, re-
molacheros y remolacheras,
representantes de distintas
administraciones locales y re-
gionales

" Programa Aula Azucarera
de conocimiento de la activi-
dad remolachero-azucarera,
apoyado por la Junta de Cas-
tilla y Ledn (300 estudiantes
de la zona de La Bafieza parti-
ciparon en el programa)

" Visita del colectivo “Uni-
versidad de la experiencia”
en Miranda

® Formacion de 1.053 em-
pleados con un total de
16.375 horas de formacion.

Personas

Educacion

" Programa de Conciliacion
2017 : teletrabajo disponible
para todos los empleados
(cuyo puesto sea compatible)
y reduccién de jornada volun-
taria disponible para el 100%
de la plantilla

" Diversidad de Genero:
19,25% de mujeres en plan-
tilla 'y 33,64% en puestos di-
rectivos

" Formacién dual y forma-
cion en alternancia

® 21 Acuerdos con institu-
tos, escuelas de negocios y
universidades

" Colaboracién Escuela de
hosteleria de Miranda (ITM)

" Visitas en Miranda del
grupo Garantia Juvenil Cruz
Roja Miranda (jévenes de
familias con todos sus miem-
bros desempleados o baja
intensidad laboral, a los que
se les amplian las oportuni-
dades laborales.

" Programa de Experiencia
Internacional en otras
empresas del grupo: 2
empleados han disfrutado
su experiencia en Tanzania y
Reino Unido

" Programa de Aprendices
y Graduados: 51 aprendices
y 15 graduados se han
incorporado a la plantilla a lo
largo del ejercicio

" Creacion del proyecto
indica Global de Salud y
Prevencion, que mide el
desempefio preventivo en
nuestras areas clave (Con-
tratas, Gestion de Acciones,
Compromiso y Participa-
cién, Procedimientos de
Tarea, Conversaciones de
Seguridad y Accidentes)

" Impacto positivo en la re-
duccién de accidentes: indi-
ce de frecuencia de 2,5 (Ac-
cidentes con baja por millén

Salud y
Prevencion

® Azucarera desarrolla otros
programas enfocados al
fomento de la visibilidad,

el desarrollo del liderazgo

y al desarrollo personal y
profesional

" Convenio de colaboraciéon
con asociaciones y fundacio-
nes, fomentando la inclusion
laboral de personas con di-
versidad funcional

de horas trabajadas)

" Stand de Empresa Sa-
ludable, a través del cual
divulgamos y promovemos
campafias de conciencia-
cién en prevencion de ries-
gos y salud.

" Incremento del 50% en
notificaciones de riesgos
por parte de nuestros em-
pleados

05
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Las Naciones Unidas, en su Agenda 2030 para un desarrollo sostenible, han
articulado 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el objetivo de alcanzar
y garantizar un crecimiento econdmico, social y medioambiental sostenible.
Azucarera ha identificado aquellos ODS que estdn alineados con nuestra estrategia.

RSN
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Alineacion con los objetivos
de desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas

A, Usoresponsable de
O.A recursos

Fomento del cultivo sostenible

« Disminucion del consumo de Agua
 Tratamiento de aguas residuales
* Reutilizacion de agua

Uso y fomento de energia renovables
Auditorias energéticas
Planes de eficiencia energética

 Disminucion del consumo de Agua
* Planes de eficiencia energética

* Uso y fomento de energia renovables
« Planes de eficiencia energética
« Disminucién de emisiones de CO2

Tratamiento de aguas residuales
Reciclado y reutilizacion de residuos
Planes de eficiencia energética

+ Disminucién del consumo de Agua
* Usoy fomento de energia renovables
« Optimizacién de envasados

« Planes de eficiencia energética
« Disminucién de emisiones de CO2

Desarrollo
OYd rural

soramiento e

Fomento de r

para los remolacheros

« Divulgacion en uso eficiente de

fertilizante

as primas cercana:

* Compromiso con las comunidades loc

* Aula de

* Fomento

centros

emolacheros

Bienestar y prosperidad
de las comunidades

Donaciones de Azucar

 Proyecto de desarrollo de cultura
preventiva en seguridad y salud

« Jornadas "Empresa saludable"

* Formacion y desarrollo de empleados

e Programa "Graduados y Aprendices"
de insercion laboral

* Programa de experiencia laboral
internacional

* Acuerdos con centros formativos

* Programa de formacion dual y
formacién en alternancia

* Programa de conciliacion: Teletrabajo
y posibilidad de reduccién de jornada
* Politicas y planes de Igualdad

« Acceso a agua potable y espacios de
higiene personal para todos los
empleados

 Programa de formacion dual y
formacién en alternancia

*Programa "Graduados y Aprendices"
de insercion laboral

Programa de conciliacién: Teletrabajo
y posibilidad de reduccién de jornada

Eticay
responsa

* Codigo de conducta de Azucarera

* Codigo de conducta de Azucarera
* Codigo de conducta de Proveedores

* Politicas y planes de Igualdad
* Politicas de anticorrupcidn y antisoborno
* Canales de denuncia anénimos

* Codigo de conducta de Azucarera
« Certificado sistema de gestion ambiental
* Publicacion de Memorias de sostenibilidad

* Auditorias legales

* Codigo de conducta de Azucarera
* Politicas de anticorrupcidn y antisoborno

* Protocolos de actuacion contra el
acoso sexual y moral
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www.azucarera.es | www.lavidasabemejor.es | www.azucareraprofesionales.es | www.betalia.es




