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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR

AB Azucarera lberia S.L.U. considera la Seguridad y Salud de sus personas trabajadoras aspectos
fundamentales para el logro de una gestion eficaz de su proceso productivo, por lo cual se plantea como
objetivo prioritario la mejora continua de las condiciones de trabajo en sus actividades, a través de la
aplicacion de la normativa vigente en prevenciéon de riesgos laborales, asi como de otras normativas y/o
buenas practicas de referencia en materia de Seguridad, Salud y Bienestar.

Asimismo, en AB Azucarera lberia S.L.U. sabemos que el bienestar de nuestras personas trabajadoras es
garantia de eficiencia y compromiso, por lo que la prevencién de riesgos laborales se focaliza en proteger y
cuidar lo mads preciado y el principal activo de la compaiiia: el equipo humano. Nuestro compromiso con la
seguridad, la salud integral y el bienestar es una prioridad y uno de los pilares basicos de nuestra propuesta de
valor al empleado, promoviendo la mejora continua del bienestar fisico y emocional de nuestras personas.

De acuerdo con estos principios, AB Azucarera lberia S.L.U. adopta en materia de prevencién una politica
tendente a lograr el mdximo nivel posible en la proteccidn y promocién de la salud de las personas, en base a
los siguientes compromisos, que sirven como marco de referencia para el establecimiento y revision de los
objetivos de la compaiiia:

v' Garantizar la seguridad, la salud y el bienestar de las personas trabajadoras, fijando como objetivos la
eliminacion y/o control de riesgos, la promocién de la salud y una cultura de seguridad y salud integral,
diversa y de trato justo, integrada en todos los ambitos de gestion, toda la estructura jerdrquica y el total
conjunto de sus actividades.

v' Asegurar un entorno de trabajo seguro y saludable, a través de una exhaustiva evaluaciéon de las
condiciones de trabajo y estableciendo planes y procedimientos preventivos para eliminar o controlar los
riesgos y la posible interaccion entre estos.

v" Cumplir con la legislacion vigente y otros requisitos suscritos por la Compafiia en materia preventiva,
asegurando que las instalaciones y equipos disponen de unas condiciones técnicas 6ptimas en todo
momento.

v" Promover una adecuada informacién, formacion y nivel de competencia continuado, impulsando las
acciones necesarias para reforzar el mensaje de que cada persona que trabaja en nuestra empresa es
responsable tanto de su propia seguridad y salud como de la de aquellas personas que pudieran verse
afectadas por sus acciones.

v' Garantizar la consulta y participacién de las personas trabajadoras a través de sus drganos de
representacion.

v"Implantar estrategias que fomenten una cultura preventiva de bienestar y salud fundamentada en el
autocuidado, la diversidad, el respeto por la seguridad y salud integral y la puesta en marcha de iniciativas
que generen habitos y estilos de vida que incidan positivamente en el bienestar de las personas.

La Direccidn garantizara los medios adecuados para que esta politica sea conocida, comprendida, desarrollada
y mantenida por todas las personas que trabajan en o para la organizacidn, asi como para que se encuentre a
disposicién de las partes interesadas.

La Direccion confia en que toda la organizacion comprenda la trascendencia de estas directrices y las integre
en su actividad diaria.
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Fdo. Pablo Puerta Vizcaino Fdo. Esther Fernandez Gila
Consejero Delegado Directora Salud y Prevencion
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